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¥ @ et Mmls{gg?&g%}?ETsERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE
i ¥ : ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y
}J‘i W L?  MINISTERIO DOCUMENTACION
= lﬂk@ o DEL INTERIOR 19 DE DICIEMBRE DE 2019 REGISTRO NACIONAL DE
= . ASOCTACIONES )
SALIDA NUM.: 22387 CALLE AMADOR DE LOS RIOS, 7
28010 MADRID

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la soticitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por
D./D?. Maria Angeles Vega Garcia en nombre y representacion de la entidad
denominada GRUPO DE EDUCADORES DE CALLE Y TRABAJO CON MENORES, con
domicilio en JUAN RAMON JIMENEZ, 15 A - BJ, C.P. 07008, PALMA DE MALLORCA
(ILLES BALEARS), inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, Seccién 17, N0mero
Nacional 76476, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripcién de modificacion de estatutos
de la citada entidad.

JHi

A la solicitud se acompafa documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
General de 03/09/2019, aprobando ta modificacion de los estatutos para adaptarlos a
las nuevas necesidades asociativas.

l
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SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de {as Administraciones Plblicas, y
segin lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion,

[

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucién v la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, regutadora
del derecho de asociacién, detalla los actos inscribibles y ta documentacion a
depositar, anadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacion
correspondiente,

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el
contenido de la modificacion estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que
procede acceder a la inscripcion solicitada.

TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a ta Secretaria
General Técnica, segun resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, y del articulo 9.2.1) del Real Decreto 952/2018, de 27 de julio, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio det Interior.
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SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL DE
ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y
MINISTERIO DOCUMENTACION
DEL INTERIOR REGISTRO NACIONAL DE

ASQCIACIONES X
CALLE AMADOR DE LOS RIOS, 7
28610 MADRID

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir {a modificacion de estatutos de la entidad GRUPO DE EDUCADORES DE
CALLE Y TRABAJO CON MENORES y depositar la documentacion preceptiva en et
Registro Nacional de Asociaciones, a los solos efectos de publicidad previstos en el
articulo 22 de la Constitucion y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento
de la legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de
sus fines.

Contra esta resolucién, que no pone fin a ta via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, segln lo dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrative comun de las Administraciones Plblicas.”

De {0 que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.

|

Madrid, 19 de diciembre de 2019
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

|
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Maria Rosa Mantes Sanchez

[

D/DNA. MARIA ANGELES VEGA GARCIA
C/ JUAN RAMON JIMENEZ, 15 A, BJ
07008 - PALMA DE MALLORCA (ILLES BALEARS)

Numero de clave; 10340-2019



CERTIFICADOQ DE ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

D). Francisco Martin Torres Gamez, con N.LF 25.335.594-1, en calidad de Qecretarviofa de la
entidad GRUPO DE EDUCADORES DE CALLE Y TRABAJO CON MENORES

(GREC), inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con sl nlumero nacional 76.476.
CERTIFICA:

Oue el dia 3 de setembre de 2019 la Asamblea General de 1a entidad denominada Grupo de Lduca-
dores de Calle y Trabajo con Menotes, convocada al efecto, en la que, con un guorun: de asistontia
de 10 socios, por unanimidad, acordo la modificacion de sus Lstalulos, de conformidad con lo dis-
puesto por la Ley Orghnica 172002, de 22 de marzo, regy ladora del Devecho de Asociacion, gue
afecla a jos signientes articulos: :

Articulo 3.- Queda susiituido en su totalidad por la siguiente redacclon:

Sch fines de la Asociacion:

1 - La atencion sociogducativa individuslizada de las personas mas vulnerables {nifios, jovenes y adullos en
dificuliad, famifiag en dificuliad sacial y familins monoparentales, jovenes internos en al Centro Penitensiano,
Reclusos v exreclisos, personas mayores, personas con discapacidad, inmigrantas, personas con adicgio-
nes, personas sin techo, .., para gue mejoren su calidad de vida vy alcancen el mayor grado de autonomia

posible,

Egta finalidad se alcanzara mediante los objetivos siguientes: )

. Polenciar el desarrollo integral de los usuarios medianie la elaboracion, 'a actualizacion y la re-
vigion peribdica del PEl (Proyecta Educaiivo Individeal) teniendo siempre presente que el objeti-
vo principat es gue alcancen ia autonomia personal.

- Atender a los menores de proteccion en régimen residencial como entidad colaboradora de 1a
administracién competente, . ‘

. Atender a menores con medidas judiclales y a adultos con necesidad de supervision en égimen
rastdencial,

- Acompafiar el progeso de autenomia personal de las personas gue salen del sistema de protec-
cion de mencres, asi como de aguetlas personas jGvenes vidnerables, para fachitar su nlegra-
cién sacial normalizada,

«  Redugcir los faclores de tesgo o vulnerabiidad que puedan impedir el normal desarrollo psicoso-
cial de los menores, habifitando a la familia coma &l ambito mas adecuado para su crianza, ine-
dianie la observacion en el mismo domicilio de la dindrmica famifiar v la ejecucion de un Plan de
Intervenclon Familiar, al efecto de mejorar las habiiidades parentales.

- Dar apcyo a las personas que astan o han estado en el Gentro Penitenciario (e han cumplido
algtin tipo de medida alternativa) para insertarse social y iaboralmente.

. Atender integramente a los reclusas y exreclusas para que puedan superar las dificuliades que
impiden su integracion familiar, social y taboral, partiendo del analisis de los factores gue dificul-
tan esta infegracién y promoviendo sitinsercion iaboral.

- Mejorar la calidad de vida de Jas personas gue curnplen condena o han cumptlide condena en

' Centio Penitenciario, para gue puedan afrontar en las mejores condiciones posibies su proceso
de salida det cenlro penitenciatlo y de insercion en la comunidad.

. Facilitar un proceso educativo individualizado, favoreciende y posibiltando fa reinserclon social
de los jovenes del modulo de jovenes del Ceniro Penitenciario.

- - Proteger a las personas incapaces o incapacitadas, total o parcialmente, y poder ejercer la tute-
ia yfo curatela, }

. Gesftionar servicios de acampafiamiento a la insercion social ¥ laboral para colectivos vulhera-
bles incluyendo Ya Imparticion de formacion profesional especifica y de formacion transversal.

- implementar cualquier tipo de proyecto de intervencion socioeducativa, tanto individuat como

. o» re grupal, que favorezcea la insercion social y la autonomia de nuestros ysuarios.
) Stodos aquellos objelivos que, en la linea citada, permitan alcanzar esta finalidad principal,
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e de oportunidade’ y Ta Inclusién de los colestlvos més vulnerables.
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R =1 ¢ fipa%i@dadmse*éltanzaré mediante los objetivos sigulentes:

- rSgnerar procesos ¥ acciones para la promocion de ta Convivencia Giudadana e Intercultural, fa-

© Iyoreciendo la inlegracion de todas las personas, contribuyendo asi a la promocion de la cu-

“** hesion social y la capacitacion de la propia comunidad para afrontar sus problemélicas desce
las potencialidades y capacldades de tados los actores locales.
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- Aplicar un modelo compartide de inlervencién comunitaria interculiural que propicie la genera-
cidn de una practica social innovadora que genere un patrimonio de acciones soclales que sea
exportable 4 clros lugares y que ponga ol énfasts en la gestion de ia diversidad y el desarrolio
focal,

- Analizar y detectar las necesidades de atencion a la infancia y juventud en el propio medio.

. Intervenir socioeducativamente en la gomunidad con ta finalidad de reducir los taclores de rles-
go de exclusion de los nifos, adolescenles y jdvenes, siempre polenciando su autonomia per-
gonal y favoreciendo la intagracion activa y positiva en su entorno natural.

- Delectar y acompafiar lideres que puedan trabajar de forma permanente con Ins nifios y jovenes
de la comunidad. Crear espacios de parlicipacion joven en la comunidad: espacios de didlogo,
analisis, et

. . . Garantizar fa atencidn social de las personas jovenes inmigradas, favoreciendo iniciativas de
- convivencia ciudadana. Ampliar los espacios de encuentro y convivancia con participantes de di-
farentes culluras, . -
- . - Sensibilizar al conjunto de la cemunidad para que visualice la situacién de riesgo social de sus
‘ nifios, adolescentes y jovenes.
. T ’ . Paliar las causas y las consecusncias negativas que tiene la soledad no deseada en las perso-
nas mayores. ‘
- . . informar y sensibilizar a-ja poblacion general sobre el fendmeno de fa soledad nc deseada de
EATh las personas mayoras, concienciando de los riesgos gue implica,
: - Crear y consolidar una estructura coraunitaria para gensrar la participacion e implicacion en @l
abordaje dea la soledad no deseada y el alslamianto social. :
. Deiectar situaciones de soledad no deseada en la comunidad,
- Y iodos aqualios objetivos que, en fa linca citada, permitan alcanzar esta finalidad principal.”

Articulo 4.- Queda sustituido en su totalidad por a g.igu‘iente redaccion:

“E| modelo de trabajo de ta Asaciacion se basa fundamentalmente en ios siguienles slementos, sin perjuicio
de gue se puedan incorporar olros en la misma finea:

- Pan estratégico. Es e instrumento de programacion cuadrienal del conjunlo de la entidad. Mar-
ca los objelivos, fas estrategias, las acciones y la forma de evaluacion. Ef plan describe las ling-
as de fonde que centraran la actividad.de la asociacién en este periodo de tlempoa.

. Especial atencion al personal. El buen trato del personat que ha de materializar la aciividad de
entidad guiere ser fa sefia de identidad de la misma. Y o hard mediante
- Una remuneracién adecuada.

. . Coordinacidn de los profesionales. Espacio de requlacion donde todos los miembros de un

IR . programa comparten las fineas de intervencion, ponen en coman las dificuitades y afrontan

| los desafios.

. Formacién. Cada programa fiehe su espacio de formacion. Al mismo liempo la enfidad hace
propuestas-para el conjunto. Ademas se ofrece la posibilidad de supervision profesionat in-
dividual y, en algunos casos, grupal” ‘

Adiculo 13.- Queda sustituido en su totatidad por la siguiente redaccidn:

“Los acuerdos de fa Asarmblea General se adoptaran por mayeria simple de ias personas presentes o repre-
sentadas, cuande los volos afirmativos supeten a fos negaltivos. Mo pbstante, raqueriran la mayoifa cualifica:
da de las personas presentes o tepresentadas, que resultara cuando los votos afirmalivos superen la mitad,
los acuetdas relativos a disolucion de la asociacion, modificacion de los Estatutos, disposician o enajenacion
no . de bienes y remuneracion de los miembros del drgano de representacion. Gon cardcter ordinario la asambled
general se reunirs cada afio, dentro del primer semestre, a fin de tratar los asuntos que prevé el arl. 15"

Articulo 14.- Se suprime “.en e} tablén de anuncios de 1a Asociacion..”. v donde dice "se convecaran con

quince dias..." ditd "se convocaran con un minimo de quince dias.”
Artlouio 21~
- El punto prirnei‘a de esie articulo se modifica de fa manera siguiente:

Se elimina "y cuatro vocales” y después det punto se afiade: .
"Einiimero de miembros de fa junta se podra ampliar con los vocales que la asamblea considere perinentes
. s6gun las pecesidades do cada tmomenio.”
.. "Quedando astla fedaccion del punto 17

i; - La Junta- Direcliva estard integrada por los siguientes cargos: Presidente, Secretario y Tesarero, £
; nimero de mismbros de la junta se podid ampliar con los vocales que la asamblea considere pertinentes
Feee segln Iasﬁnez:’e*—s%&adas de cada momento,
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Se afiade Un punio 2 nueve con la sigutente redaccion:




9 .. Padran ser miembros de la Junta los soclos que tengan un trabajo remunerado en la entidad, pero sien-
pre conh caracter voluntario, en ningdn case podrén recibir ningtn tipo de prestacion sconémica complementa-
ria por ser mismbro de la junta.”

Ya que se ha afiadido esle punto 2 todos los siguiemes epigrafes de este articuto tienen ndmero superior (et
2 pasa a ser 3, el 3 pasa a ser 4, &l 4 pasa a ser §, el 5 pasa a ser 6 y &l G pasa a ser 7.

Articulo 23

Alli donde dice *.se reunira mensualmente;.” ha de decir: "..se reunird come minimo tres veces al afa;."y
alli donde dice "...a peticidn de su presidente ¢ de tres de sus miembros.” ha de decit ¢ a pelician da s
presidente o de dos de sus mietnbros.”,

Adticulo 256

En el listado de recurses economicos se ha de aitadir {antes del Ultimo punto}
Los contratos pablicos y privados. ‘

Los concierfos y convenios coh ia administracion.

Articuio 26

Alli dontle dice “.deberd ser ratificada por acuerde de 1a Asamblea General,” Dira; *...se entendera ratificada
por ia asamblea genaral con la aprebacion de las cuenias anualss.”

Se presta el consentimiento a la Administracitn encargada de la insoripeidn registral para gue sean
comprobados fos datos do identidad de los firmantes (RD $22/2006, de 28 de abril).

%n Palina a 30 de septiembre de 2019

VO.B".

EiL SECRETARIO LA PRESHIENTA
0. Feo, Martin Torres Gamez : DNA, Carmen Fuertes Sala

N.LT.: 18.236:984-1

N.LE.: 25,335

"DO. S FDO.




ESTATUTOS DEL GRUPQ DE ADUCADORES DI CALLE Y TRABAJO CON MENORFS

ADLS Y DOMICILIO

TILLE) e DENOMINACION, AMBITO DT ACTUACION, FINALL

ART.1 - Con la denominacion “Cirupo ., de Ldueadores de Culle y Trabajo con “enores”, se
constituve una Asociacién sin anima de Tuero, cuyas linalidades se establecen en el arifeulo 3 de
tos presenfcs Listaiudas,

ART2.- B} “Grupo de Tiducadores de Calle v Trabajo con Menores” lendrd, uns ver, producida
s aprobacion legal, personalidad jueldica para adguirie y sunomisivay bienes v servicios, asi

come hacer uso de sus derechos, Bl ambilo de achacién lemritorial de [a Asociacion es cl del
Listaco Hapafiol,

ART.3,- Son ines de la Asoclacion:

1.~ La aencion socioeduculiva individuatizada de las personas mas vulporables (nifios, jovencs y
atullos en diffculad, Gamitias en dificultad social v familias monoparentales, jovenes IMLGTINE ¢
o Centro Tenitenciario, reelusos ¥ oXrclusos, porsonas mayores, personas con diseupacidad,
imigrantes, persenas con adieeiones, perstnas sin lecho. ...} para gque mejoren su calidad de
vida y aleancon ¢l mayor grado de sulonomia posible,

Fara nalidad se aleanzard mediante los objetivos siguicntes:

C_ Jotenciar el desarrollo integral de los usuanos medinnte Ta elahorgeion, 1o
actualizacion v la revision periddica del PEI {Troyecto Tducativo Individuad) teniendo
sicinpre presente gue el objelivo principal es que alcancen la autonomia personal.

- Adender o los menores de proteceion cn répimen  residencial como eitidud

_colabopudors de la administracion competente.

. Atender a menoros con medidas judiciales y 4 adulios con necesidad de supervision
en régimen cosidencial, ‘

- Acompaiiar €] proceso de autonania personal de las personas que salon del sisloma do
proteccion de menores, asi coma de aqueilas personas jovenes vidnerables, pard
facilitar su intepracion social notmalizada.

. Reducir log factores de viesgo o vulnerabifidad que puedan impedic el normal
desarrolln psicosocial de Jos menores, habilitando a la familia come cl amblie mis
wlecundo pata su crianza, mediante ia obsorvacion cn ¢l mismo demicilio de la
dindmics famitiar v la cjocucion de un Plan de Intervencion Familiar, al eleclo de
mejorar laghabilidades parentales.

- Dar apuyo @ las personus que estin o han estado en ef Centro Penitonciatio {o ha
cumplido algin tipe de medida alternativa) para inscitarse sociaf v laboralmente.

- Atender integramente @ los teclusos ¥ exrcelusos para que puedan supsrar las
dificuttades que impiden st integracion Tamitiar, social y laboval, partiendo del
analisis dé los factores yue diffcullan esta imlegracion. v promoviendo su insereidn
taboral,, '

- Megorar ta calidad de vida de las persénas que cumplon condena o han cuniplido

. rephdensph ol Cenfro Ponitenciario, para que puedan afronlar en las mejores

.. -gondicionds pogibles su proceso de salida del centro penitenciario y de insercion en la

oot comunidad.”
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Facilitar un proceso educalivo individuatizado, favorccicndo y posibilitando la
reimserciom social de los jovenes del modulo do jdvencs del Centro TPenilenciaro.
Profeger o lag personas incapaces o incapaciladas, total o parcialmente, vy poder
ejercer ki tutela v/o cuiratela.

Ciestionar servicios do aconipafiamiente @ la insercion social v laboral para enloctivos
culnerables incluyendo la mmparticion de formacién profesional especifica ¥ de
formacitn truansserssd.

Tmplemneniar cualquisy tipo de prayécto de intervencion socinedueativa, i
sndividual commo prupal, que favorezen 1z fsereion social y T adonomiy de niesios
usuArios. '

Y todos aguolios chjelivos due, en ta Hpen oitada, permitan aleanzar csta finalidad
prineipal.

9. Teswrollar iniciativas de prevencion comunitartia para megorar Td comvencia soctal,
Fyveiecer la tenaldad de aportunidades y la inclusion de fos colectivos mas vulugrables.

Viata finalidad se aleansrd medinie los objelivos siguicites:

-

e
B
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Generar procesos y .aceioncs para la promocidn de la Convivengia Cradaduna e
Tmiercultural, favorcciendo la integracion de todas las personas, confribuyendo asfala
promocian do la colesion soclal y T capacilacion de la propla comunidad para
afrontar sus probiemdiicas desde las potencialidades ¥ capacidades de todos 1os
actores locules, _

Apiicir un modelo compartide de interveacion conmuitaria intereallura] qoe propicic
Ja generacion de una nréctica soeial innovadara que genere us paitimtonic de aceionss
sociales gue sea cxportable a otros tugares y gue ponga gl éniasis en fa gesiion de la
diversidad 'y el desarrollo loeal. _

Agalizar v detectar lus necesidudes de alencién a la infancia v juventud cn ¢l propio
mredite, . ‘

Iniervenit socioeducativamente i la comunidad con la finalidad de reducir los
Pactores de ilesgo do oxclusion de los nifios, adofescentes y Jovenss, siompre
potenciando st awonoiiia pursonal y favoreciendo Ja integracion activa y positiva e
su cntorny natuval, :

Dialectar y seompafiar Hdeves que puedan trabajar de forma pormancnts con log ninos
v jovenes de la comunidad. Crear espacios de participacion joven cn la comumidud:
espacios de didlogo, analidis, cte.

Gagantizar la atencion social de las persomas jovenes inmigradas, favoreciondo

injciativas de  convivencia ciudadans, Ampliar los espacios de cncucallto ¥

conviveneia con participantes de diferentes cultoras, _

Sensibilizar al conjunto de la comunidad para quo visualice la gifuacion de nesgo

sacial de sus nifios, adolescentes y jovencs,

Paliar las causas ¥ las congeeuencias negativas que tiene Ju soledad no deseada en los

PELSONAS IHAYOres.

Infottnar v sensibilizar o la poblacion general sobre el fendmono de [a seledad no

deseada de las personis mayores, concienciando de los ricsgos que implica.

Crear v consolidar una estructua comunitaria para gencrar la participacion e
. iriplfcacian en cl abordaje de fa soledad no deseada y el aiglamienio sociyl.

- Detectar ditusciones de soledad no desenda en la comunidad,
<Y todos adueilos ahjetivos que, en L linsy citada, penmitan alcanzar csta finalidad
*oprineipal. L




AR A~ T nmc!cid de mrabajo de lu Asociwcion xe basa fundamentalmente ca los sipuicites
elementos, sint porjuicio de que s puedan eosporar oiros ol la misma linca:
Plan extratégico. Bx el mshumentoe de programacion cusdricnal del conjunto du
~entidad, Vs los objetives, las estratepias, las acciones y ta forma de eyaluacion. F
phan describe las lineas do fondo que centrardn la selividad der Ta asociaciin en esie
pertado de tiempo. : -
Lspecial atcneion al personal, Bl buen trato del nessonal que ha de materializar {2
pelividud de ta entidad quisre ser la sciia de idontidad de la misma ¥ lo hard
mediante:
. Ulpa remuncracion adecuada
Canrdiogeion de Jos profesionales. Fspacio de repulacion donde todos 103
fiombros de un programa compavien las tincas de intervension, poner Ui i
las df felindes v aftontan los desafios.
. Tormacion Cada programa HCne su apacio de formacion. Al misme tiempo la
entidad hace propuesias para el conjunlo. Ademds se ofrece la posibilidad de
“supervisitm profesionat individual y; en algunos casos, gru pal

ART. S - La Asociacion ticne su Adomicilio social en ta calle Juan Ramon Timéney, 15-A-Ri, ¢l

cual podid sor modificade por acucrdo de Ta Junly Divectiva, 1atficado por la Asambilea General
de Socios,

TITULO 1L 8OCIOS

AR - Puedan Yormar parle de la asociasion todas las personas fisicas mayores de cdad y econ
capdcidad de obrar. T o Haad de socio so adquiritd mediante Ja presentacion de solicitud pos
exertto o Tu Junta Directiva v la admision sera compotencia de ésta

ARLE.7.- Son dorechos de los SOCIOR

i .- Tomar patte en todas aquellas actividades cofturafes, sociales y profesionalex gque
prpanice la Asociacion, asi coma Wi lizar sus servicios y parlicipar en todos sus 4etos.

7.~ Dirigir a la Junia Divectiva y a la Asamblea Ciencral praposiciones referentes a los
fimes e T Asociacion, su organizaclon ¥ actividadcs.

1. Los socios tondran vor y ¥olo en las Asambleas

4.- Tos socios podrdn ser clegibles para ostentar cargos de la Junia Diveeliva, siempre
(e cwnplan la cotdiclon de sncio con una aptighedad minima de un afio,

ART ¥.- Son obligaciones de los sogios: |

1o Acalar los estaiutos v acuerdas validos tamados por (a Asamblea General y I
Tunta Directiva. .

roe o

a
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oo e Champlit Tas obligaciones ‘nheventes n las responsabilidades que asumai como
C T lales

¢
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' 3. Papar la oweta reglamentaria que cetableee of wrticulo 9,
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ARG Cuolas somus:

1 T.as socios numerarios estardn obligados a pugar ung cuoly, cuya canlidad minims
obligataria sord {ijada por ia Asamblen General, sin perjuicio de gue puedan ahonar
nna caniided supenor

9 - Tx Asocincion, representada por su Junta Directiva, ostente Ta Facultad de gy

legalments ol cumplimiento de la obligacian sefialada en el punto anjerion,

3o Ll socin gque deje de pagar o cuota duranie miedio afio serd dado de baja previo

Crequerimisnto de b anly Tiirectiva, sin periuicio de gue ¢sta puoda teciamar la
cantidad debide. Tn el case que satisfaga lo adeudado, podra rehubilitavse ante la
Asociacian si ademas-repara los peguicios que pucda haber ocasionada.

ART 10 La calidad e souio se piorde:

| - Medianfe renuncia por escrito dirigida a fa Progidencia de la Asuelaeion, o por
eyl en el supuesto provisto en of pardgrafo 3 del articulo anterior, sin perjuicio -
par este supuests -, de la posible rehabilitacion,

9. Por wn oaclo gue infinja maniflestaments las oblipacioncs concretas con la
Asaviacian; la Junta Directiva podsd acordar La amonestacion privada o la suspension
temporal de los derechos e socio hasta la praxima Asamblea General que rabieuri o
rectificard dicha sancién., La Asambica Cieneral, por acuerdo mayoritatic, podrd
aprobar la expulsion dehnitiva de la Asociacion,

3. L pérdida de T condicion de socio implica autométicamente fa renuncia o los
derechos ¥ cargos que s¢ osteataban.

PITULO - GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ART. 1} .- Tu Asocincian “Ciupo de Educadores de Calle y Lrabajo con Menores™, se tegara pov
Tos presentes Dstatutos y por los acucrdos que adapte la Asamblea Greneral y Ta Junta direclivin,

ART, 12.- Ta Asamblen Crencral estard intcorada por todos los socios y serd presidida pov 1a
Junta Directiva, - ‘

ART. 13+ Los acuerdos  de la Asumblen General se adoptavan por mayorfs simple de las
persouas presentes o represeniadas, cummdo los votos afirmativos superen a los negativos, No
obslante, reguerivdn o mayoria cunlificads de las persenas presciics © representadas, gue
resnltard crgnddo los votos afirmativos superen la mitad, los acucrdos relalivos a disoiucitn de la
asociacion; modificaston do los Hstatutos, disposicion o enajenacién de bienes y FEMAUNEracion
de los miicmbros dab drpann de representacion. Com carcler ordinario Ja asamblea general se
reunitd gada atio, desilyd del primer semesire, & [in de tratar Jos asuntos que prevé el art. 15,

3 m oo




AT, 14~ Las Asambleas Generakes, scan Oudinarias o Exiraordinarias, s¢ convocarin con un
minjmo de quince dias de anticipacion, habiéndose de comunicar pov eserio ehir gual
anticipacion, a todos Tus socios que en el momento de comvocarte formen prrte de Ta Asociauion.
La camocatoria imeluird el orden del dfa de la sesion, en el que se detallapdn los asuntos que
deheran Lralarse en ja Asamblen General,

AR 15 Asamblea Goneral Ordinagia
1~ Tas Assmbleas Ordinarias deberan incluir, necasariamente, en el orden del dic
Jos slpulentes asutos '

ay Lectwa y aprobacion del acta de ta Asambloa anteitor.

b Tactma y aprubacian del estado de cuenias del afio anlerior y det
Presupuesto a reglr en ¢l sipniente gjereicio,

¢} Lectura por el Scerctario de la Memoria sobre Ta actuacion de ia
Asociaeiin. '

di Lileeoion de los cargos de Presidente, Sceretatio v 'Lesorcra, asi como
de los vneales que [engan uUe Tenovarse & tenor de lo precepluado on ol
artieute 22.2 de os presentes Ealalutos.

3. Tas Asambleas Generales Cudinarias también podran tratar todas aquellas
P propucstas que se ineluyan en ¢l arden del dia de la sesidn por la Junta Dircetiva,
IR o las gue presenten of Sverelario, por pyerito y lirmadas, uit minimo de tres sOCios
com die Qs naturales de antelucion a lu celebracion de Ta usambles.

4. 5 se formulan propucstas en la forma indicada on ¢l pardgrafo anteriorn ¢
Seeretatio debord comunicar por csarito a todos log socios ol contenido do ias
propuestas presentadas, enviando la comuicadon con un minime de eineo diuy
de amielucion 4 la celehracion de la Asables General,

ART. 16~ La Asociacion s¢ rounird on Asamblea General Lixtraordinaria para tra@l log
signicntos asuntos:
| Modificaciones yfo ampliaciones de log Fslatulos,

3 Disalucion de la Asociacidn o fusion de la misma.

[543

Por acuerdo de b Junis Threchiva o a peticidn, por escrito razonado, de uni
- cuarta parte de socios.

AR, 17.- Las Asambleas Generales, tanto tag Ordinarias como las Lixtraoidinariag, quecasdn
vilidaments conslituiday en la primera convocalora cuando coneurtan fa mayorfa de los s0cios,
y en segunda GonvoraLoTi, sed cual sex el ndmero de socios asistentes,

ART, 18.~ Los acucrdos de la Asamblea General obligan a todos jos asociados presenfes v

uachtes e e
. e

ART. 105 T.us votaciones de las Asambleas Generales podvan ser secreiag.
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B, JUNTA DIRECTIVA,

AR, 20

[- 1a Junts Threctiva dirige v admivisiva la Asocigeidn v tisne como mision 1a
readizacicn de los fines pencealos de ésly, sefinlando y llovando a término Jag formas
comereras de actuacion que mejor sulisfagan aquellas finalidades, con la reserva de

campeteneia que chmesponda s i Asatiblea General,

AR 2

1. Ta Jumiz Dircctiva vatard integrada por fos siguicnles Cargos: Presideniy, Secretario ¥
Tesorero. Ll ntmnero de mismbros de fa junta se podid amoliar con Jos vocales gue 1
asaunbilen considers pevlinentes segin las necesidades do cady momenio,

9 - Padran ser miembros do la Juota los soctos que tengan un trabajo remunerads on la
eniidad, pero sicmpre con cardoler voluntario, e ningdin cago podran recibiv mingim Bpo
de prestacitn coofidunen Com plementaria por ser miiembro de Ta jumnia.

- Los cargos de la Junta Dircetiva scrin clegidos en Asamblea Gencral, por mayorid
simple ¥ por ui periedo de dos abos, stendo posible su reeleccion,

(ada ado e reslizardn elecciones para renovar la mitad de s cargos de Ta Tuata,

.

Los cseogitdos tomain posesion de sus cargos dentro do los quimee dins posteriores a su

pleceion.

4 Ton el caso de producirse por cualquier causs alguna vacante, la Junta Direptiva tendrd
" o facultad de provesr interinamenie los ¢argos vacantes, los cuales serdn provisionales
7 hasia s delinidve ratilicaeién por ta Asamblea Goneral. -

S _ Fi Tresidente ostentard la représentacion legal de la Asociacion v lo correspondera
ademas:

. prosidiv as réurdones de las Asambleas y de la Junta Directiva

_ convocar la Tunta Diteetiva v las Asambleas Generales,

~ Toar el visto bucno a fas aclas de lus sesiones y velar por la ejceucion de los
acucrdos adoptados; :

. Autorien com su Grma, toda clase de documentos que genere bt aclividad de a
Aspeigeidn, .

- Ovdenar fos pagos;

- adoptar tadas las modidas que sonsidere urgentes pars mejorar ¢l gabiemo. ol
réglmen v [a administracion de la Asociacion _

- Syscribir eontratos en nombre de la Asociacidn y otorpat poderes u lerceros;
Iriterponey reclamaciones ante kas administraciones vy aite la Jurisdiecion
Ordinaria; Aceplar donaciones, donativos, fegados y hevencias en nombre de

e <. Ta-Asoclacion; Ljercitar geclones y oponer excepeiones,

[ S
- P P E
& e

G- Bl Seerctatig tecibivd y tramitard Tus solicitudes de ingreso, ovard of fichero o libvo
*.* vde registro do sadios y tendrd a su cargoe la direccion de los trabatos admindsiralivoy de a

+focAgociacian. Ash Frisma, aetuard como fedatario de los acuctdos que se adoplen en el seno
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de 14 Junta. Dircetiva o de la Asamblea General, estando Taeultade para emitiy cuaniys
certificaciones rolativas a aquellos sy precisen.

7. 1] Tesorero divigivd la conlabitidad de la Asociacion, tomacd razon v Hevard cucnta de
log ingresos v pastos soelales, itervinicnds on todas las operaciones de arden
ccomdniico. Asimisimo, reeandara ¥ eustodiara los fondos pertenecientes o 14 Agncineion,
v daré curmplimetio a fag ardences de page e expida el Pregidente.

AR, 22.- 8¢ podean crear s comisiones de trabajo que se consideren neecsariag cun i
aprobacidn de ki junta divecriva, Cualquics socio puade formar parte (e estis comisiones

AR, 2% La dunta Dirceliva se ceuniTd e minino lves veces al aio; tambidén se reunlid a
peticion de su prosidente o de dos de sis miembros, Decidird por mayoria simpie.

ART. 24 T falia de ssistencia no ustificada & cuaird reunionos de dr Junle Divecliva, se
enfenderd como remuicia al varge, pudiendo praceder el vesto de miembros de acuerdo con Lo
sefialada en ol articulo 22.3 de log presenles Hstalutos. ‘

TITYLO IV.- BEC TIRSOS V REGIVEN ECONONMLICU

ART. 25.- T Tecursos eoondiniees de la Asoclacién para of cumplimento ¥ desorrollo de sus
uhjetivon sevim: :
- Las cuotas de los asouiados.
. Las subeeiciones de orgamismos oficiales, entidades ylo particulares.
o Las donusianes. legados v herencias,
- Fimporie delos derrames o derechos que so fljon en Asambloa General:
. Dventuplmente, por of producte de las publicaciones, asesorias, informes, charas
cursos, ole, gue se vealiven,
L Los inleresas o rentas gue produzean fondos o patrimonia de la asoeiacion
‘ - Taoscon iatos plblicos y privadoes,
Tar - Los conclertos ¥ sonvenios con la administracion,
' - Cualesquicra oftos INEesos (que se arbitren o lravés de las aclividades que puedan
programarse por la asociacion,

ATRT. 26.- T Asocigcion poded aceptar donaciones v subvenciones, Su acoplacion corresponds »
la Tuinra Directiva v sc cntonderd ratificads por ia asambles general con fe sprobacion de las
cuentas anuales.

ART. 27.- La Asociacion cuenta con wi patrimonio inicial de veinticinea mil pesetas (25000
S} Y 811 Presupuesto anual para ol primer cjoreicio ceondmico serd de 156.000 pls. F1 cierre del
gjercicio asociativa so realizars 4 21 de diciembre, coincidiendo cada ejercicio asociative con &)
afio natural.

FITULG Yo DISQLUCION

¢ P [ .

ART, 284 La disohudiop

de ta Asociacion se levard u cabo por seuerdo de o Asambles (teneral

Exteagrdinaria de acuerde con 1o preceplundo en el andeuio 162 de los presentes estatutos, .na
vuz, aghrdada su disoluci se desipnard una Comisidn Liquidadora, cuyas funciones podrdn scr
P
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asunidas poi [0 Sunia Divectiva, Tna vez lquidado cl patrimonio social, la cantitdad sobrante
deberd ser destinada en sy tolnlidad a alpuna de lae entidades comsiderddas como entidades
hencficiarias del mecenazgo a los efectos provistos on la ley 49/2002 de régimen fscul de las

cotidades sin fmes luerativos v de los incentivos [iscalies al mecenaygo.

La Comizign Liguidadory, o s Tunla Thiveciiva si hace sus fanclones, adoptaca todus las
decisiones por mayoria aple.

Gerfn capsas de disolueidn la Scatencia Tudicial v lus indivadas en e artfenlo 39 del
Cadipn Civik

Eatos estalulos han guedado redactados con la incluardn de
ne  modificaciones  acordadas  on Asambled  General

Txtraordinaia de focha 3 de septiembe de 2019,
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